FISA DE POST

(Nume, prenume)

Denumirea postului

Subdiviziunea

Sef subdiviziune
Laboratorul examinare donatori si singe/componente sanguine nr.1

Ll

Principalele activitati

- organizarea si planificarea eficientd a activitatii de laborator, in corespundere
cu cerinfele actelor normative in vigoare;

- elaborarea proiectelor si implementarea de ghiduri, protocoale, algoritmi
standarde, manuale, etc., de examinare de laborator a donatorilor si
sangelui/componentelor sanguine donate si tehnologiilor de realizare a acestora;
- organizarea procesului examinare de laborator a donatorilor de
sdnge/componente sanguine §i a sangelui/componentelor sanguine la prezenta
marcherilor infectiilor hemotransmisibile, imunohematologie, biochimie si
clinic generald, examinarea imunohematologicd (determinare antigene
eritrocitare, anticorpi antieritrocitari, fenotipare sange donat), apreciere titru
anticorpi imuni $i izoimuni, in corespundere cu algoritmii, standardele,
ghidurile si protocoalele Ministerului Sanatatii si a institutiei;

- prezentarea propunerilor de ameliorare a succesivitafii §i interactiunii in
acordarea asistentei specializate de laborator la diferite etape de organizare a
asistentei hemotransfuzionale;

- finaintarea propunerilor privind asigurarea laboratorului cu dispozitive
medicale si alte consumabile utilizate, in vederea asigurdrii biosecuritatii
hemotransfuzionale si acorddrii serviciilor de laborator specializate;

- implementarea, mentinerea i imbunatatirea sistemului de calitate;

- organizarea activitdtii in limitele programului lunar de lucru aprobat de
administratie, inclusiv si pentru activitatea in formula de rotatie in cadrul
subdiviziunii, serviciu la domiciliu pentru zilele de odihna si de sarbatoare,
conform graficului aprobat de conducétorul subdiviziunii si vicedirector;

- respectarea regimului in sectie si in institutie;

- respectarea regimului de securitate personald si profilaxie a infectiilor
nozocomiale;

- executarea documentelor de proces, procedurilor standard de operare,
algoritmelor, standardelor, graficilor, programelor, planurilor, etc., previzute de
specificul activitatii laboratorului si aprobate de administratie;

- participarea la auditul intern, extern si acreditarea institutiilor ce participa la
producerea produselor sanguine;

- Indeplineste indicatiile suplimentare a directorului si vicedirectorilor.

Responsabilite

- responsabilitafi pentru activitatile laboratorului prin organizarea si asigurarea
acestora;

- monitorizarea de completare a documentatiei medicale de profil, in
corespundere cu cerintele reglementate, elaboreaza rapoarte de activitate, in
baza analizei indicatorilor statistici si de calitate;

- implementare, mentinere si imbunétatire a sistemului de calitate;

- monitorizarea calitdtii examenului de laborator a donatorilor de
singe/componente sanguine si a singelui/componentelor sanguine la prezenta
marcherilor infectiilor hemotransmisibile, imunohematologie, biochimie si
clinic generald, examinarea imunohematologicd (determinare antigene
eritrocitare, anticorpi antieritrocitari, fenotipare singe donat), compatibilizarea
singelui pacientilor recipienti de componente sanguine, in cazurile complicate
constatate in institutiile medico-sanitare din zona de deservire, apreciere titru
anticorpi imuni i izoimuni, controlul calitdtii componentelor sanguine,
conform programului aprobat.




- acordarea consultatiilor specialistilor din alte subdiviziuni a institutiei si
institutiile medico-sanitare in domeniul imunohematologiei.

- participare in examinarea i analizarea sugestiilor si reclamatiilor cetétenilor,
ce tin de acordarea serviciilor medicale de profil.

Autoritate

- director;
- vicedirector (medical, calitate)

Sfera de relatii

sectia propagare si examinare medicald donatori nr.1;

sectia recoltare si procesare sange/componente sanguine nr.1;

- sectia tratamente aferente i asigurare institutii medico- sanitare cu produse sanguine
nr.1, nr.2, nr.3;

- sectia propagare si examinare medicald donatori, recoltare sdnge/componente
sanguine si producere componente sanguine nr. 2 si nr.3;

- laborator examinare donatori si singe/componente sanguine nr.1, nr.2 i nr.3;

- laborator de referintd in imunohematologie;

- sectia monitorizare, evaluare §i integrare a serviciilor de asistentd
hemotransfuzionald;

- sectia producere preparate sanguine;

- serviciul resurse umane;

- sectia economie si evidenta contabila;

- serviciul juridic si achizitii publice;

- sectia tehnologii informationale;

- sectia bioinginerie medicala;

- sectia administrativa si gospodarie nr.1;

- serviciul administrativ i gospodarie nr.2 si nr.3;

- serviciul comunicare si cancelarie;

- seviciul sanitar-epidemiologic;

- seviciul management al calitatii;

- persoanele juridice si fizice pe subiectele ce tin de asistenta metodica si acordarea
serviciilor medicale specializate, conform domeniului de competenta.

Calificarea profesionala

specializare medicind de laborator.

Gradatii /salariu

categoria de calificare;
salarizare conform sistemului unitar de salarizare in sectorul bugetar

Alte obligatii

- indeplineste indicatiile vicedirectorilor si directorului;

- participd la conferintele medicale convocate in institutie si de asociatiile
specialistilor din alte ramuri a medicinii, cu tangente la activitatea de bazi
realizata;

perfectionarea continud a cunostintelor in sfera de activitate.

Persoana angajata

semnitura
Data semnarii




